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TERMES DE REFERENCE POUR LA CONSULTANCE

INFORMATION GENERALE
Titre du Projet/Pr'ogramme: Evaluation des effets induits et des perceptions sur le MAEJT

apres 30 ans d'existence
Durée: 4 months

Date préevue pour le démarrage: Janvier 2024

Votre candidature doit étre envoyee a :
jeuda@endatiersmonde.org, jeuda@endajeunesseaction.org au plus
tard le 28 décembre 2023.

Date limite de soumission de l'offre:

Introduction

Avant l'adoption de la convention relative aux droits de I'enfant et sa ratification, aucun instrument juridique n’engageait
formellement les Etats a porter 'attention nécessaire a la survie et au développement des enfants. Cela était laissée a la seule
appreciation de leurs familles et groupes socio-culturels. A I’échelle de la communauté Internationale, leur protection, leurs droits
et leur participation comme des priorités n’étaient pas contraignants pour les Etats.

Les crises socio-économiques et les programmes d’ajustement structurels des annees 90 imposés aux Etats notamment des pays
africains ont eu pour effets sur la vie des jeunes, leur propulsion au-devant de la vie sociale et de scene économique. Certaines
organisations de défense des droits de I'enfant ont compris assez vite, la nécessité de donner plus d’attention et d’espace aux
enfants et jeunes en vue de leur responsabilisation pour ce qui concerne leurs droits.

Enda Jeunesse Action depuis 1985, a cru en la capacité des enfants et jeunes a se prendre en charge et participer a la résolution
de leurs problemes tout en stimulant leur developpement. En Afrique, le Mouvement Africain des Enfants et Jeunes Travailleurs
(MAEJT) fondé en 1994 fait partie des rares organisations dirigées par les enfants, qui luttent contre I'exploitation du travail des
enfants mais pour I'amélioration de leurs conditions de vie et la concrétisation de leurs droits fondamentaux. Avant la naissance
du MAEJT, il n’existait pratiquement pas d’association d’enfants travailleurs en Afrique.

Progressivement, les enfants et jeunes travailleurs ont pris conscience de lI'enjeu que représente leur leadership et leur
participation au niveau local, national, régional voire mondial pour les droits de I'enfant.

Description de loffre

Le Mouvement Africain des Enfants et Jeunes Travailleurs comptabilise aujourd’hui en son sein 4643 groupes d’enfants et jeunes
acteurs de protection de leurs pairs, organisés dans 450 villes urbaines et de zones rurales de vingt-huit (28) pays en Afrique,
avec des contacts en Zambie, au Maroc et en Tunisie. Notons que cette jeunesse organisee constitue une ressource humaine
importante et disponible pour I'implémentation des stratégies et approches de réponses aux multiples défis de protection des
droits des enfants dans le contexte africain, de crises sanitaires, des problemes énergétiques et environnementaux et du
changement climatique.

Nous pouvons citer comme exemple récent, la participation des enfants et jeunes travailleurs (EJT) membres du MAEJT dans la
dissémination des informations “community based approch” et en “child friendly” version durant la pandémie de la COVID-19. lIs
ont contribué a la résilience des groupes d’enfants et jeunes, des communautés les plus reculées, inaccessibles aux programmes
et plans nationaux, a travers des services d’information, de formation et d’accompagnement face a cette crise.

Octobre 2024 marquera la commémoration des 30 ans de l'existence, d’actions et de transformation sociale des enfants et
jeunes par le MAEJT, des victimes en acteurs. Cet espace donnera l'occasion d’évaluer limpact des actions du MAEJT sur la vie
des enfants, de leur participation dans la construction des communautés protectrices des droits de I'enfant. C’est une

opportunité d’entendre la voix des enfants et des jeunes sur leurs aspirations du développement tout en se projetant sur les
geénérations des 30 prochaines années.

Objectif géneral de la consultance

L’objectif genéral de cette consultance se focalise sur I'étude des changements observés dans la concrétisation des droits des
enfants et jeunes travailleurs attribuable aux 30 ans d’actions du MAEJT.

Objectifs Specifiques

. Décrire les changements observés et Etudier /analyser I'efficacité et 'amplitude des effets des 30 ans d’actions du MAEJT
aupres des groupes d’enfants travailleurs ou vulnérables en Afrique,

. Examiner les causes et les facteurs catalyseurs des effets de protection des enfants travailleurs observes dans les différents
environnements d’interventions du MAEJT ;

. Elaborer a partir des données probantes la theorie des changements observés au niveau des normes sociales, 'acces aux
services et au debat public et 'amélioration des conditions de vie et de travail des groupes d’enfants travailleurs toucheés par
'action du MAEJT ;

. Construire I'arbre généalogique des succes stories et modeles basés sur les données des membres victimes transformes en
acteurs attribuable au 30 ans existences du MAEJT ;

Mission de ’equipe de consultants

« Fournir une analyse complete, méthodologiquement solide et impartiale des impacts/effets significatifs induits par I'action du
MAEJT en faveurs de la protection des enfants et jeunes surtout ceux en situation de travail dans les 30 dernieres années ;

« Analyser les causes/facteurs ayant favoriser la production des différents changements/ effets significatifs en faveurs des
enfants et jeunes surtout ceux en situation de travail ;

. Déterminer et capitaliser la valeur et la pertinence des approches de mise en ceuvre du MAEJT dans la réalisation des droits
des enfants ;

« Déterminer la contribution de I'action du MAEJT a la mise en ceuvre des politiques et instruments juridiques de protection des
enfants et des jeunes en Afrique ;

« Analyser la participation des enfants et jeunes travailleurs aux évenements, espaces d’échanges et réflexion
significatifs/marquants de niveaux local, national et international

« Elaborer des messages des supports de presentation de ses impacts en direction des enfants membres et nom membres,
parents et autorités (a appreécier)




Champ d'application de la consultation

L'evaluation de limpact et de la perception sera realisee dans quatre regions d'Afrique.
Les responsabilites spéecifiques du/des consultant(s) comprendront, mais ne seront pas limitées a ce qui suit :

« Examiner la documentation pertinente existante (par exemple, les rapports de consultation, les rapports dactivites et
dimpact, les evaluations des besoins, les rapports de projet, etc.) dans le but d'integrer les enseignements tires et les bonnes
pratiques dans les actions du MAEJT.

« Organiser a differents niveaux des FDG et des entretiens avec les anciens, les nouveaux membres et les sympathisants du
MAEJT afin de collecter des informations viables.

Livrables

Rapport global d'impacts du MAEJT sur les enfants et leurs droits,

« Rapport complet sur 'image du MAEJT, y compris la théorie de l'avenir le plus proche

Supports de présentation de ses impacts en direction des enfants sous forme de messages clés ciblés.

o Les sources des information et des données

Profil du Consultant

« Dipldbme de niveau universitaire, chercheur, de preférence en socio anthropologie

« Expérience professionnelle en analyse de donnee et de redaction fluide.

. Expérience dans les nouvelles méthodes participatives de collecte d'informations a la base

« Avoir une pedagogie averee dans 'accompagnement de la capitalisation des initiatives des enfants,
« Avoir une bonne experience dans I'élaboration de supports de messages de plaidoyer,

« Avoir une bonne connaissance des droits de I'enfant et de la problématique du travail des enfants dans le contexte socio-
économique et politique de I'Afrique,

« Avoir une bonne experience de travail avec des organisations dirigées par les enfants, une expérience antérieure avec le
Mouvement africain des enfants et jeunes travailleurs seraient un atout ;

. Maitrise de l'expression orale et écrite en Frangais et anglais.

« Avoir un cabinet de recherche serait un grand atout

Comment Postuler

Les consultants ou bureaux d'études intéresses et qualifies doivent soumettre leurs propositions en joignant les documents
suivants :

. Lettre de manifestation d'intérét

. Le profil de l'entreprise, y compris le nom, le numéro d'enregistrement, ladresse et les coordonnées.

« Les CV du ou des consultants et des membres de I'équipe proposée qui entreprendront la mission.

« La proposition technique comprenant la méthodologie (methodes et outils) que vous utiliserez pour mener a bien la mission.
« Le budget pour la mission, y compris la logistique.

« Le plan de mise en ceuvre de la mission et la confirmation que les membres de votre équipe seront disponibles pendant la
durée de la mission.

« Il est souhaitable de fournir des exemples de missions antérieures similaires ou de services de consultance connexes.

. Toute autre information jugee pertinente




